
 
 

 

Rejoignez une équipe engagée au service de la santé de proximité ! 

Coordinateur·trice de projets en santé (H/F) 

Saint-Cyr-sur-Loire (37) 
CDI – Temps plein 

Poste à pourvoir dès que possible 

Et si votre prochain défi professionnel avait du sens ? 

 

À la CPTS O'Tours, nous sommes convaincu·es qu'améliorer la santé d'un territoire passe avant tout 
par la coopération entre les professionnel·les de santé. 
Notre mission est de faciliter les parcours de santé, développer des projets innovants, créer du lien 
entre les acteurs et imaginer, ensemble, des solutions concrètes répondant aux besoins du territoire. 
Aujourd'hui, près de 1 800 professionnel·les de santé adhèrent à la CPTS O'Tours, faisant de notre 
communauté l'une des plus importantes du département. 
Pour poursuivre cette dynamique, nous recherchons un·e Coordinateur·trice de projets en santé 
partageant notre engagement, notre sens de la coopération et notre volonté d'agir au plus près des 
besoins des professionnel·les et des patient·es. 
 

Pourquoi rejoindre la CPTS O'Tours ? 

Vous intégrerez une équipe à taille humaine où chacun·e contribue pleinement à la réussite des 
projets. 
Chez nous : 

 nous travaillons dans un esprit de coopération et de confiance ; 
 nous encourageons l'autonomie, l'initiative et la prise de responsabilités ; 
 les idées sont écoutées et peuvent rapidement se transformer en actions concrètes ; 
 nous privilégions la recherche de solutions et l'amélioration continue ; 
 nous croyons à l'intelligence collective pour relever les défis de la coordination en santé. 

Notre ambition est simple : construire, avec les professionnel·les de santé et nos partenaires, une 
coordination toujours plus efÏcace au service des habitant·es du territoire. 
 

Vos missions 

Sous l'autorité de la Directrice et en lien étroit avec le Pôle Présidence, le Conseil d'administration et 
l'équipe salariée, vous contribuerez activement au développement de la CPTS. 
 

À ce titre, vous serez notamment amené·e à : 
 coordonner des projets de santé territoriaux ; 
 animer des groupes de travail pluriprofessionnels ; 
 mobiliser les professionnel·les de santé autour des actions de la CPTS ; 
 développer et entretenir les partenariats avec les acteurs du territoire ; 
 accompagner la mise en œuvre du projet de santé de la CPTS ; 
 assurer le suivi opérationnel, administratif et financier des projets ; 



 
 participer à l'organisation des événements et des temps forts de la CPTS ; 
 contribuer à la communication et à l'animation de la plateforme Plexus Santé ; 
 participer à l'évaluation des actions et au suivi des indicateurs. 

Chaque journée est différente : réunions, animation de réseau, gestion de projets, rencontres de 
terrain et travail collaboratif rythmeront votre quotidien. 
 

Le profil que nous recherchons 

Au-delà d'un diplôme ou d'un parcours, nous recherchons avant tout une personnalité engagée, 
capable de fédérer des acteurs autour d'un projet commun et de contribuer au développement d'une 
dynamique territoriale. 
 

Vous appréciez de : 
 travailler en équipe dans un esprit de coopération ; 
 animer et fédérer des professionnel·les autour de projets collectifs ; 
 créer du lien entre des acteurs aux profils variés ; 
 conduire plusieurs projets simultanément avec méthode et pragmatisme ; 
 rechercher des solutions concrètes face aux situations complexes ; 
 prendre des initiatives et être force de proposition. 

 

Vous êtes reconnu·e pour : 
 votre autonomie et votre sens de l'organisation ; 
 vos qualités relationnelles et votre capacité d'écoute ; 
 votre diplomatie et votre aptitude à créer un climat de confiance ; 
 votre adaptabilité et votre réactivité ; 
 votre rigueur et votre sens des responsabilités. 

 

Formation et expérience 

Vous êtes titulaire d'un diplôme de niveau Bac +3 à Bac +5 dans les domaines de la santé publique, de 
la coordination en santé, de la gestion de projets, du management ou de toute autre formation en 
lien avec les missions du poste, ou vous justifiez d'une expérience professionnelle équivalente. 
Une bonne connaissance du système de santé ainsi qu'une expérience au sein d'une CPTS, d'une 
Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP), d'un Dispositif d'Appui à la Coordination (DAC), d'un 
établissement de santé ou d'une structure de coordination constitueront un atout. 
Le permis B est indispensable en raison des déplacements réguliers sur le territoire de la CPTS. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Conditions d’emplois :  
✔ Un CDI à temps plein 

✔ Une organisation du travail sous forfait annuel de 209 jours 

✔ Jusqu'à 2 jours de télétravail par semaine, selon les nécessités de service 

✔ Une mutuelle d'entreprise 

✔ Une rémunération définie selon le profil, les compétences et l'expérience 

 

Les spécificités du poste :  
Le poste implique des déplacements réguliers sur le territoire de la CPTS ainsi qu'une disponibilité 
adaptée aux besoins des projets, notamment pour participer à des réunions ou événements 
organisés en soirée. 
 

Les + de la CPTS O'Tours 

✔ Chèques-vacances  
✔ Une équipe engagée et collaborative 

✔ Une réelle autonomie dans les missions confiées 

✔ Des projets innovants ayant un impact concret sur le territoire 

✔ Un environnement favorisant les initiatives et la coopération 

✔ Une structure en plein développement offrant de belles perspectives d'évolution 

 

Envie de nous rejoindre ? 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'un projet collectif et contribuer au 
développement de la coordination en santé ? 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à : 
Madame la Directrice 

CPTS O'Tours 

2, avenue Pierre-Gilles-de-Gennes 

37540 Saint-Cyr-sur-Loire 

direction@cptsotours.fr 

 

Toutes les candidatures seront étudiées avec attention, dans le respect des principes d'égalité de 
traitement et de non-discrimination prévus par le Code du travail. 
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