
 

FICHE DE POSTE 

Chargé(e) de développement territorial, coordination et 

communication 
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé d'Argenteuil 

CDD d’un an • Temps partiel (24 h/semaine) 

🌍 Rejoignez un projet de santé territorial ambitieux 

Vous aimez créer du lien ? Faire avancer des projets ? Travailler avec des professionnels engagés 

? Rejoignez une CPTS en pleine dynamique de développement. 

 

Créée en juillet 2025, la CPTS d'Argenteuil vient d'achever avec sa première année de 

contractualisation (ACI). Cette première étape a permis de structurer la gouvernance, de fédérer 

les professionnels de santé du territoire et de lancer les premiers projets du projet de santé. 

Elle entre aujourd'hui dans une nouvelle phase de développement : consolider son réseau 

d'adhérents, renforcer leur engagement, déployer les parcours de santé et accélérer la mise en 

œuvre de ses projets au service de la population. 

Pour accompagner cette dynamique, la CPTS renforce son équipe et recrute un(e) chargé(e) de 

développement territorial, coordination et communication. 

🎯 Votre mission 

Vous rejoignez une équipe à taille humaine composée de la coordinatrice et des co-présidentes 

et des membres du bureau pluriprofessionnels . Vous intervenez sous la responsabilité et la 

supervision de la coordinatrice. Vous disposez d’une autonomie dans la mise en œuvre 
opérationnelle des missions qui vous sont confiées, dans le respect des orientations définies par 

les instances de la CPTS. Votre rôle consiste à créer du lien entre les professionnels, 

accompagner les projets du territoire et transformer les orientations stratégiques de la CPTS en 

actions concrètes. 



🤝 Développer le réseau des professionnels (40 %) 

• Aller à la rencontre des professionnels de santé du territoire. 

• Présenter les missions et projets de la CPTS. 

• Accueillir les nouveaux adhérents. 

• Favoriser les adhésions et l'engagement dans les groupes de travail. 

• Identifier de futurs porteurs de projets. 

• Entretenir un lien régulier avec les adhérents. 

📋 Coordonner les projets de santé (25 %) 

• Assurer le suivi opérationnel des parcours (ex. MAMA). 

• Coordonner les intervenants. 

• Organiser les réunions de projet. 

• Suivre les plans d'action et les indicateurs. 

• Identifier les difficultés et proposer des solutions. 

📣 Faire vivre la communication (20 %) 

• Créer flyers, affiches et supports de communication. 

• Animer le site internet et les réseaux sociaux. 

• Préparer les newsletters. 

• Valoriser les actions et événements (photos, vidéos, articles). 

⚙️ Participer au fonctionnement de la CPTS (15 %) 

• Préparer les réunions et comptes rendus. 

• Assurer le suivi administratif des adhérents. 

• Mettre à jour les tableaux de bord. 

• Contribuer à l'organisation des événements. 

❤️ Le profil recherché 

Nous recherchons avant tout une personnalité : une personne curieuse, autonome, organisée, 

appréciant le travail en réseau, la communication et la conduite de projets. 

Savoir-être Savoir-faire 

Excellent relationnel 

Sens de l'écoute 

Organisation 

Autonomie 

Esprit d'initiative 

Curiosité 

Gestion de projet 

Animation de réseau 

Communication 

Microsoft 365 

Canva 

Réseaux sociaux 

🎓 Formation 

Formation Bac+3 à Bac+5 en santé publique, coordination, management, développement 

territorial, ESS ou communication. Les expériences significatives seront étudiées avec attention. 



📍 Conditions 

• CDD d’un an 

• 24 heures/semaine 

• Télétravail partiel possible 

• Déplacements réguliers sur le territoire 

• Réunions ponctuelles en soirée 

• Permis B souhaité 

• Prise de poste : automne 2026 

💶 Rémunération 

Selon profil et expérience. 

 

🌟 Pourquoi rejoindre la CPTS d'Argenteuil ? 

• Un poste à fort impact sur l'organisation des soins. 

• Une autonomie dans la mise en œuvre opérationnelle. 

• Une équipe à taille humaine. 

• Des projets innovants et variés. 

• Un environnement favorisant les initiatives et le travail en équipe. 


