Communauté
professionnelle
territoriale de santé
Pantin

CPTS de Pantin

Fiche de poste Chargé-e de mission

CPTS de Pantin
SIRET : 851 623 165 00020

29 rue Cartier Bresson, 93500 Pantin

La CPTS de Pantin recrute un-e chargé-e de mission pour cartographier et créer un annuaire des
professionnel-les de santé exergant sur le territoire de Pantin.

En étroite collaboration avec I'équipe salariée de la CPTS de Pantin, les missions portent sur la mise en place
d’un annuaire de professionnel-les de santé sur le territoire et I'actualisation de |'annuaire des
kinésithérapeutes déja existant.
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A propos de la CPTS de Pantin

La CPTS de Pantin est une association créée en 2019. Son objectif est d’améliorer I'acceés aux soins de la
population sur le territoire de Pantin. Elle intervient sur plusieurs grandes missions de santé que sont la qualité
des soins, I'élaboration de parcours pluriprofessionnels et la prévention. La CPTS a particulierement investi les
enjeux liés a I'activité physique adaptée, a la lutte contre les violences de genre, et a la formation des
professionnel-les de santé de Pantin.

Elle répond a cing missions :

e  Faciliter I'acces aux soins de la population ;

e Organiser les parcours de soin des patient-es ;
e Mettre en place des actions de prévention ;

e Améliorer la qualité et la pertinence des soins ;

e Accompagner les professionnel-les sur le territoire.

Au quotidien, son action se structure principalement autour de I'élaboration et / ou de I'accompagnement de
projets en santé menés en collaboration avec les acteurs locaux (structures sanitaires, sociales et du médico-
social).



Fiche de poste

Intitulé du poste

Chargé-e de mission

Statut du contrat

Non-cadre

Rattachement hiérarchique
et reporting

Le poste est directement rattaché a la coordination de la CPTS.

Contrat

CDD de 3 mois, renouvelable si besoin

Prise de poste

A partir de mi-septembre 2026

Temps de travail

Temps complet

Lieu de travail

Pantin / Télétravail

Convention collective

Médico-sociaux (établissements) - 0405

Salaire

2400 € brut / mois

Missions principales

La mission consiste a assurer la mise en place d’une cartographie
interactive et d’un annuaire des professionnel-les de santé sur le territoire
de Pantin

Interlocuteur-ices

Le poste est directement rattaché a la coordination de I'association.

Au quotidien, les interlocuteur-ices selon les missions peuvent étre les
suivant-es : équipe salariée, membres de la gouvernance de la CPTS,
professionnel-les de santé du territoire, partenaires du territoire, structures
de soins, structures associatives et publics de Pantin.

Activités et taches

1 - Recensement des acteur-rices de santé du territoire

Repérer les différent-es professionnel-les de santé du territoire
- S’appuyer sur des outils déja disponibles (type Doctolib et Santé.fr)

- S’adresser aux URPS

2 — Rencontre des acteur-rices du territoire
- Prise de contacts avec les professionnel-les de santé identifié-es
- Présentation de la CPTS, de ses missions et de |'annuaire

- Recueil du consentement pour que les professionnel-les soient intégré-
es a I'annuaire et cartographie




3- Formalisation d’un annuaire et d’une cartographie (Framacarte)

Compétences requises

Bonnes connaissances du systeme de santé et formation en santé publique,

. éographie de la santé souhaitées.
Formation geograp

Une connaissance des CPTS est bienvenue

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques ;
- Maitrise de Framacarte
- Bonnes compétences rédactionnelles ;

Connaissances et
compétences requises

- Rigueur, méthode, organisation, souci de qualité du travail produit ;
- Aisance relationnelle ;

- Compréhension d'un environnement ;

- Autonomie.

Qualités requises

Expérience exigée Une expérience préalable dans le secteur associatif est souhaitée.

Conditions et durée du contrat

Contrat en CDD, période d’essai de 12 jours.

Le poste est basé dans les locaux de I'association a Pantin (29 rue Cartier Bresson 93500 Pantin).
Déplacements en ile-de-France. Télétravail possible.

Avantages
Treizieme mois
Prises en charge :

e Contrat de prévoyance
e 100% de la mutuelle (Forfait essentiel)
e  Prise en charge du Pass Navigo a 50%, ou versement d’un forfait mobilités durables

Candidatures
Les candidatures doivent étre constituées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation.

Elles seront adressées a Soléne Maurin et Lalla Kowska Régnier, co-coordinatrices de la CPTS de Pantin par
courriel a I’adresse : contact@cpts-pantin.fr (préciser dans I'objet : « Recrutement — Chargé-e de mission »)



mailto:contact@cpts-pantin.fr

