Communaute
Professionnelle
Territoriale de
Sante du Pays

de Redon Fiche de poste

Chargé.e de mission MédicoBus du Pays de Redon

e PRESENTATION DE LA CPTS DU PAYS DE REDON
Créées par la loi de modernisation du systéme de santé de 2016, les communautés professionnelles
territoriales de santé (CPTS) constituent un nouveau cadre dans |'évolution et I'amélioration des
pratiques territoriales de santé, tant dans la prise en charge ambulatoire, la qualité du parcours de
soins, le décloisonnement du systeme de santé et l'interconnaissance des acteurs de santé du
territoire (sanitaires, médico-sociaux et sociaux).

A l'appui d'un projet rédigé et soumis aux tutelles par les professionnels de santé de ville notamment,
la CPTS doit permettre de renforcer les projets déja existants et d'utiliser les forces actives du
territoire.

La CPTS Pays de Redon est une association de loi 1901. Elle intervient sur un territoire de 44
communes autour de Redon, sur un bassin de vie de plus de 87 ooo habitants. Elle fédére les acteurs
de la santé : professionnels de santé de ville, des établissements sanitaires et médico-sociaux.

e MISSION GENERALE
La chargée de mission Médicobus est en charge du projet Médicobus déployé par la CPTS en lien
étroit avec des structures co-porteuses (Fondation Saint Hélier et Centres de Santé du territoire) mais
aussi avec la gouvernance de I'association, les autres salariées et les professionnels de santé adhérents
de la CPTS.
Elle participe a la structuration et au développement de la communauté professionnelle territoriale de
santé du pays de Redon ainsi que de la mise en ceuvre de son projet de santé.

La connaissance de l'environnement sanitaire et médico-social du territoire du pays de Redon, les
compétences d'animation d'équipes pluriprofessionnelles, I'autonomie et I'adaptabilité du candidat
sont des qualités nécessaires pour ce poste.

e LEPROJET
o Un projet a fort impact: Médicobus, santé mobile en Pays de Redon

Face aux défis d'accés aux soins, notamment dans les zones rurales et les territoires isolés, la CPTS
Pays de Redon, avec I'appui de I'association A Vos Soins puis de |'’Association MobilSanté, en
partenariat étroit avec plusieurs acteurs de la santé du territoire lance un projet d'unité mobile de
soins dédiée aux habitants du Pays de Redon soit 44 communes réparties sur 3 départements et 2
régions. Pour répondre a une demande croissante de proximité des soins, et pour lutter contre la
désertification médicale et les inégalités d'accés aux soins, ce projet propose :

e une offre de consultation de suivi et soins non programmés en médecine générale dans les

communes disposant de peu ou pas de professionnels de santé ;



e un accueil des internes en médecine générale, favorisant la formation de futurs professionnels
dans des environnements diversifiés, notamment en milieu rural ;

e une offre de consultation de suivi et soins non programmeés en dentaire, avec l'accueil
d’étudiants en odontologie, dans les communes disposant de peu ou pas de professionnels de
santé;

e des actions de prévention en matiere de santé publique en proposant des actions de
dépistage et de sensibilisation;

L'unité mobile est un camion équipé en véritable centre de soins itinérant, doté de tout le matériel
nécessaire pour assurer des consultations de médecine générale et dentaire. Ce véhicule, homologué
et conforme aux standards de sécurité, est équipé de 2 espaces de consultation permettant d'assurer
un service médical complet (consultations, dépistages, suivis réguliers, etc.) dans des conditions
optimales de confort pour les patients et le personnel médical.

o Une équipe engagée au sein de l'unité mobile :

Les ressources humaines mobilisées au sein de I'unité mobile, en plus du poste de chargé.e de mission
Médicobus, sont
Pour I'heure :
e des chirurgiens-dentistes salariés intervenant pour I'encadrement des étudiants
e chauffeurs bénévoles
e bénévoles pour la logistique et I'accueil
Dans les prochains mois :
® un.eassistant.e médical.e;
e des médecins salariés
e des médecins libéraux

Pour réaliser leurs consultations, les professionnels de santé pourront intervenir en tant que
professionnels de santé avec un statut libéral ou salarié. Cette équipe s'étoffera selon les ressources
disponibles.

o Territoire d'intervention et planning d’intervention :

L'unité mobile intervient sur les 44 communes du Pays de Redon dont 31 appartenant a Redon
Agglomération, suivant un calendrier précis établi en fonction des besoins des habitants et en
coordination avec les structures locales de santé.

e ACTIVITES PRINCIPALES

Dans le cadre des missions convenues avec le bureau et en collaboration avec les 3 autres salariées de
la CPTS (la directrice, la chargée de communication et de gestion administrative, la chargée de
mission):

Coordination de l'unité mobile de soins

e Recherche de professionnels de santé pour intervenir dans le MédicoBus et accompagnement
administratif pour le recrutement et démarche a réaliser pour l'exercice en mobilité
Planification des tournées et des emplacements du camion dans les différentes communes.
Gestion des plannings des professionnels de santé et des chauffeurs et bénévoles
Organisation et suivi de I'état du véhicule, du matériel et des stocks médicaux
Suivi des activités de soins
Assurer la gestion logistique pour les besoins du projet : approvisionnement, vidange,
rangement des commandes



Systéme d'information et données de santé

Paramétrage et suivi du |'utilisation du systeme d‘information en lien avec les centres de santé
porteurs de I'activité de soins
Organisation du travail de la production des données de santé

Animer le réseau Médicobus :

Accueil des nouveaux intervenants

Aider a garantir la qualité d'accueil des étudiants

Diffusions des modalités d’'organisation, protocoles et procédures auprés des professionnels
de santé intervenants et des bénévoles

Réponse aux sollicitations des professionnels de santé

Animer le réseau des bénévoles investis

Assurer les relations partenariales :

En lien avec la Gouvernance ou la Direction pour les relations institutionnelles

En lien avec les partenaires fonctionnels du projet : centres de santé partenaires, centre
hospitalier, faculté d'odontologie, prestataires etc.

Rédaction des conventions de partenariat

Coordonner les actions avec les structures de santé locales (CPTS, hopitaux, centres de santé,
maisons de santé pluridisciplinaires, médecins traitants, facultés, etc.) pour assurer une
continuité des soins en lien avec la direction de la CPTS

Communication

Communiquer et faire connaitre I'unité mobile aupres des habitants, des élus, des acteurs et
professionnels de santé, etc, en lien avec la chargé de gestion administrative et
communication

informer régulierement les élus et partenaires institutionnels

Recherche de financements

Démarchage et recherche de mécénats,
Recherche de subventions
Réponse a des appels a projets

Pilotage et Gestion administrative et financiére de I'unité mobile de soins (en lien avec le cabinet
comptable, la direction et la chargée de gestion administrative et communication)

Elaboration des budgets et le reporting financier (bilans, suivi intermédiaire)

Suivi de la trésorerie et des préts de trésorerie

Suivi administratif, financier et juridique des conventions de financements

Suivi des pieces comptables, factures et dépenses relatives aux ressources humaines

Analyse des données des recettes en lien avec I'accueillante

Créer et piloter un tableau de bord visant une appropriation collective de la gestion financiére
Réaliser annuellement I'évaluation quantitative et qualitative du projet

Suivi et évaluation des indicateurs d'activité et de qualité des soins.

Rédaction des bilans et rapports d’activité de I'unité mobile de soins.

Organisation des instances de gouvernance du Médicobus

Organisation et suivi des réunions d'équipe dédiée au Médicobus et suivi des actions menées
Organisation et animation des comité restreints, comité de pilotage et comité de suivi du
projet

Suivi des orientations prises par les instances de Gouvernance



Coordination des actions de prévention

e Faire du lien avec le dispositif MarSoins, camion de prévention sur Redon Agglomération

e Organisation d'actions de prévention (en lien avec la MSA) : planification et mise en ceuvre des
campagnes de dépistage et des initiatives de sensibilisation en santé publique.

e Evaluation des actions menées : suivi des indicateurs et analyse de I'impact des campagnes de
prévention sur les populations cibles.

e Faire du lien avec les actions de la CPTS Pays de Redon, déclinaison des actions de prévention,
repérage et coordination

e COMPETENCES

— Les « savoirs »

e Expérience dans la gestion de projet
Organisation du systeme de santé, politiques et acteurs de santé
Fonctionnement et problématiques des professionnels de santé
Recherche de financements
Connaissances en gestion administrative

— Les « savoir-faire »
e Capacités d'organisation solide et priorisation des taches
Animer des réunions
Coordonner des activités de soins
Mener et suivre un projet dans son déroulement, son financement et son évaluation
Maitriser les outils informatiques et de communication : pack office, Wordpress, réseaux
sociaux
e Réaliser des supports de communication simples (logos / plaquettes / newsletters)

— Les « savoir-étre »
e Aisance relationnelle
Capacité d'initiative et autonomie
Capacité a s'adapter a différents interlocuteurs
Capacité d'analyse et de synthése
Esprit du travail en collaboration et en partenariat
Rigueur et organisation
Capacité d'écoute
Intérét pour le travail en “aller vers” et les populations éloignées du soin

e Profil souhaité
Maitrise en gestion de projet et expérience dans le domaine de la santé ou secteur associatif
Formation dans la santé publique (recommandée)
Profil de professionnel de santé apprécié
Polyvalence, adaptabilité, rigueur et créativité seront indispensables pour ce poste.

Permis B valide, Permis Poids Lourd apprécié

e Conditions de travail

o Poste basé sur Redon



o télétravail possible (quelques jours par semaine)

o déplacements fréquents sur les 44 communes du Pays de Redon

o Type de contrat : CDD 18 mois temps plein

o Rémunération : 2300 et 2800 € brut en fonction du profil et de I'expérience

o Arrivée souhaitée : Dés que possible

e (Candidature
Envoyer CV et lettre de motivation a : contact@cptspaysderedon.fr.
Date limite de candidature : 24 aoUt (extensible en fonction des candidatures)

Dates des entretiens de recrutement : 4 septembre



