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Fiche de poste Chargé de mission

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste CHARGEE DE MISSION CPTS

PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale de la CPTS La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé a pour objectif de
concourir a I'amélioration de la prise en charge des patients dans un souci de
continuité, de cohérence, de qualité et de sécurité, par une meilleure
coordination des acteurs qui la composent, au service de parcours de santé
structurés, afin de répondre aux besoins de santé de la population locale.

Composition de I’équipe CPTS Bureau associatif - Coordinatrice — Infirmiére de parcours — Chargée de
communication

Positionnement hiérarchique Sous la responsabilité hiérarchique de la Coordonnatrice, le Chargé de mission
participe au déploiement de la CPTS et développe les projets qui lui sont
confiés, en collaboration avec les professionnels de la CPTS.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale Le Chargé de mission participe a la mise en ceuvre du projet de santé de la CPTS,

a travers les missions suivantes :

1) Elaborer les projets de prévention avec les professionnels de santé et
accompagner leur mise en ceuvre

2) Participer a la structuration, au déploiement et a la mise en ceuvre des
parcours pluri-professionnels au sein de la CPTS (violences intra
familiales, BPCO, santé mentale,...)

3) Animer le programme de formations a destination des professionnels
de santé

Missions et activités Mission 1 : Elaborer les projets de prévention avec les professionnels de santé
et accompagner leur mise en ceuvre

- En fonction du diagnostic territorial et des indicateurs de la CPAM,
proposer un programme de prévention a destination du grand public
(dépistages des cancers, vaccination, ateliers collectifs, animations ...)

- Animer le réseau des professionnels de santé pour |'élaboration des
projets

- Organiser, planifier, animer les réunions et rédiger les comptes-rendus
des groupes de travail, en lien avec les responsables de groupes

- Créer les outils nécessaires a la mise en ceuvre des projets, en lien avec
la coordinatrice (tableau de suivi, planning...)

- Encourager les adhésions au projet CPTS

- Etre force de proposition de nouveaux projets

Ensemble au service des habitants du territoire.

Des professionnels de santé fédérés, 'assurance d‘une meilleure santé pour tous.
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Mission 2 : Organisation de parcours pluri professionnels au sein de la CPTS

- Recenser et rencontrer si besoin les ressources permettant de
structurer le parcours (associations, professionnels, établissements...)

- Participer a I’élaboration des partenariats nécessaires au parcours

- Organiser, planifier, animer les réunions et rédiger les comptes-rendus
des groupes de travail, en lien avec les responsables de groupes

- Collecter les données de santé publique en lien avec le parcours

Mission 3: Animer le programme de formations a destination des
professionnels de santé

- Organiser les soirées ou évenements thématiques a destination des
professionnels, en fonction de la programmation définie
collectivement

- Créer les partenariats nécessaires a la mission (Endoccitanie, Diabéte
Occitanie, CHU, associations...)

- Avec la coordinatrice et la chargée de communication, participer a la
promotion des événements

- Avec I'appui de la coordinatrice et de la secrétaire, assurer la partie
logistique (traiteur, salle, suivi du budget...)

- Etre force de proposition pour I’élaboration de la programmation

Missions transversales :

- Participer aux réunions d’équipe et assure un feedback sur ses activités
dans un esprit collectif

- Participer ala communication, aux activités de marketing, aux journées
événementielles de la CPTS

- Participer a la promotion de la CPTS aupres des professionnels de
santé, des structures et partenaires du territoire

- Peut étre amené a représenter la CPTS, ou accompagner la
coordonnatrice sur des rencontres ou des projets (retours
d’expériences...)

- Assurer des reportings réguliers aupres de la coordonnatrice sur ses

missions
COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE
Les prérequis pour le poste Les « savoirs »

- Connaissance du systeme de santé, politiques et acteurs en santé

- Connaissance des professionnels de santé libéraux, de I'ambulatoire
- Connaissances de la vie associative

- Connaissance du territoire de la CPTS

Les « savoir-faire »
- Gestion et animation de réunions pluriprofessionnelles
- Meéthodologie et conduite de projet, capacités rédactionnelles

Ensemble au service des habitants du territoire.

Des professionnels de santé fédérés, 'assurance d‘une meilleure santé pour tous.
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- Maitrise des outils bureautiques (suite office, Canva, Plexus...)

Les « savoir-étre »
- Autonomie, Rigueur, organisation
- Souplesse, diplomatie
- Capacité d’adaptation aux situations et au travail avec les
professionnels libéraux
- Capacité d’analyse et de synthese, force de proposition
- Sens du travail collaboratif et en partenariat

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

-Poste a pourvoir en CDI

-Temps de travail a 80%, mercredi libéré

- Profil recherché : expérience en coordination de projet
-Rémunération selon profil et ancienneté

-Déplacement sur le territoire de la CPTS, pour rencontrer les professionnels et
les partenaires — Permis B et véhicule personnel indispensable

-Frais de déplacement

-Disponibilité ponctuelle en soirée, en réunion physique, ou en visio
-Téléphone portable + ordinateur

-Télétravail possible ponctuellement

-Salle de pause commune

Ensemble au service des habitants du territoire.

Des professionnels de santé fédérés, 'assurance d‘une meilleure santé pour tous.
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