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CPTS du Pastel — Novembre 2025

FICHE DE POSTE

N Chargé(e) de mission parcours
Intitulé du poste gé(e) P

- . — -
Nature du poste CDD, Temps partiel (80%) ou temps plein, évolutif en CDI

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La Communauté Professionnelle Territoriale du Pastel est une association de loi 1901 créée par
les professionnels de santé. Elle a pour but d’améliorer la prise en charge de la santé de la
Présentation et réle | population en renfor¢ant la coordination interprofessionnelle, et en développant les échanges

de la structure entre professionnels de santé libéraux et les acteurs des secteurs médicaux, médico-sociaux et
sociaux.

MISSIONS

Sous la responsabilité du bureau et du coordinateur de la CPTS, le/la chargé(e) de mission participe au développement de
la CPTS et coordonne les actions de parcours qui lui sont confiées en collaboration avec les pilotes de mission de la CPTS
du Pastel.

Mission 1 : Organisation de parcours pluri professionnels au sein de la CPTS du Pastel

Participer a I'organisation et I'animation des groupes de travail nécessaires a I'écriture de parcours.
Coordonner les professionnels au sein des parcours.

Assurer la communication interne et externe sur ces parcours.

Etre en appui a la logistique des parcours.

Evaluer les parcours et apporter les mesures correctrices nécessaires.

Utiliser un outil de suivi des indicateurs et de tragabilité de ces actions.

Collaborer avec les professionnels de santé libéraux et structures médico-sociale.

Organiser et anticiper les sorties d’hospitalisation avec les structures du territoire.

Participer a l'organisation d’évenements de la CPTS du Pastel.
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Mission 2 : Représentation de la CPTS aupreés des professionnels de santé et instances territoriales
»  Privilégier une communication interne.
» Communiquer sur ces parcours aupres des partenaires de la CPTS.
»  Assurer une veille métier.

Mission 3 : Etre I'interlocuteur privilégié entre la CPTS et les usagers
»  Assurer des permanences physiques pour répondre aux attentes des usagers.
»  Mobiliser les ressources de la CPTS pour organiser des réponses adaptées.
» Enlien avec les responsables communication, faire connaitre les actions de la CPTS.

»  Projets variés.
» Interlocuteurs multiples.
>

Intéréts du poste P .
up Equipe dynamique.

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Bac +3 ou plus en santé publique / ingénierie de la santé.

Professionnels de santé ou du social.

Une expérience de gestion de projet, coordination de structures d’exercice coordonné
est un plus.

Profil
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Les « savoirs »
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Connaitre le systeme de santé, des politiques de santé et acteurs en santé.
Connaitre les professionnels de santé libéraux et hospitaliers.
Connaitre la vie associative.

Les « savoirs-faire »
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Organiser les parcours pluriprofessionnels.

Maitriser les outils bureautique et informatique : office...
Réaliser des évaluations et des bilans.

Gestion de projet.

Les « savoirs-étre »
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Capacité d’écoute, de relationnelle et de posture neutre.

Autonomie de travail et polyvalence.

Aisance relationnelle.

Capacité d’adaptation aux situations, a différents interlocuteurs.

Capacité d’analyse et de synthése, force de proposition.

Sens du travail collaboratif.

Fédérer des équipes autour de projets.

Rigueur, respect des délais impartis, bonne gestion du temps et des priorités.

CONDITIONS
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CDD a temps partiel (80%) ou temps plein sur 6 mois, évolutif en CDI.

Rémunération selon expérience.

Possibilité de télétravail partiel.

Permis B et véhicule personnel indispensables.

Poste basé dans les locaux de la CPTS au Chateau Catala a Saint-Orens-de-Gameville, avec quelques

déplacements sur le territoire (défraiement kilométrique).
»  Prise en charge mutuelle a 50%.

Merci de postuler en envoyant votre candidature (CV + lettre de motivation) a cptspastel@gmail.com




