
 

 

 

FICHE DE POSTE - CPTS DU RETHÉLOIS ET ALENTOURS 
  

 

  IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Intitulé du poste 

 

 
CHARGÉ DE MISSION 

 
Nature du poste 

 

 
Administratif et opérationnel en CDD long ou CDI 

  PRESENTATION DU SERVICE 

 
Mission principale de la 

CPTS 

 
La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé a pour objectif de 
concourir à l’amélioration de la prise en charge des patients dans un souci 
de continuité, de cohérence, de qualité et de sécurité, par une meilleure 
coordination des acteurs qui la composent, au service de parcours de 
santé structurés, afin de répondre aux besoins de santé de la population 
locale. 
 

 
Composition de l’équipe 

CPTS 

 
La CPTS est composée du bureau élu : 
      -  Le président, Adrien PENALBA 
      -  Le vice-président, Ahmed EL BEKRI 
      -  La secrétaire, Peggy NOEL 
      -  La trésorière, Mélanie BAUDET 
Les collèges de professionnels de santé libéraux sont composés du 
président de collège, des administrateurs titulaires et remplaçants et des 
adhérents. 
 

 
Positionnement 

hiérarchique 

 
En collaboration avec la coordonnatrice/chargée de communication de la 
CPTS, le Chargé de mission participe au développement de la CPTS et 
coordonne les actions des missions qui lui sont confiées en collaboration 
avec les autres professionnels de la CPTS. Le chargé de mission pourra 
potentiellement évoluer grâce à la formation « PACTE » pour devenir 
coordonnateur. 
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  MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

 
Mission principale 

 
Le Chargé de mission participe à la définition et à la mise en œuvre de la 
politique territoriale de santé et du projet de santé de la CPTS. Il assure 
la conduite du(des) projet(s) confié(s). La coordonnatrice/chargée de 
communication de la CPTS intervient en appui. Il peut être constitué un 
binôme avec un référent de projet spécifiquement dédié, professionnel 
de santé, administrateur sur une thématique. 
 

 
Missions et activités 

 
 
 

 
Mission 1 : Appui à la Gouvernance de la CPTS 
 
➢​ Participer à la promotion de la CPTS auprès des professionnels de 

santé, des structures et partenaires du territoire 
➢​ Encourager les adhésions au projet CPTS et la structuration de 

l’exercice coordonné 
➢​ Il peut être amené à représenter la CPTS, ou accompagner la 

Coordonnatrice/chargée de communication de la CPTS, dans les 
instances institutionnelles, territoriales (CLS, DAC, GHT, 
inter-CPTS et autres) 

➢​ Assurer des reportings réguliers auprès de la Coordonnatrice/ 
chargée de communication de la CPTS sur ses activités 

 
Mission 2 : Animer la vie associative de la CPTS 
 
➢​ Il participe à la communication, aux activités de marketing, aux 

journées événementielles de la CPTS 
➢​ Il est force de proposition pour les outils à déployer 
➢​ Il participe aux réunions d’équipe et assure un feedback sur ses 

activités dans un esprit collectif 
➢​  Il participe à l’élaboration du rapport d’activité annuel de la CPTS 

 
 

  
 
PROFIL DU CANDIDAT 
 
Bac+2 exigé  
Une expérience professionnelle dans le domaine de la santé serait un avantage. 
Bonne maîtrise des logiciels de bureautique et du matériel informatique. 
Maîtrise de la langue française avec de bonnes qualités rédactionnelles et de synthèse. 
 
MODALITÉS DE CANDIDATURE  
 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation manuscrite à l’adresse mail : 
comcptsrethel@gmail.com​
Objet : Candidature – Chargé(e) de mission CPTS​
Prise de poste : dès que possible. 
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