
 

 

Offre d'emploi : Chargé(e) de Mission Accès aux Soins 뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 

La CPTS Orne centre Saosnois, une association loi 1901 de professionnels de santé, recrute un(e)  

Chargé(e) de Mission Accès aux Soins pour renforcer la coordination et améliorer la prise en charge 
de la santé sur le territoire. 

 

Vos Missions Principales 蚘蚓蚔蚕蚖蚗 

Vous participerez à la mise en œuvre du projet de santé de la CPTS, en étroite collaboration avec le 
coordinateur et sous la responsabilité du Président. 

 Organisation et suivi : Vous organiserez et animerez les réunions des groupes de travail, 
assurant le suivi des décisions et des actions en cours. 

 Représentation : En l'absence du coordinateur, vous représenterez la CPTS lors de réunions et 
rédigerez des synthèses. 

Accès aux Soins (Axe 2 ACI 1) : 

Optimisation du temps médical : 

 Analyse des besoins : Identifier les tâches chronophages pour les professionnels de santé et 
proposer des solutions concrètes pour optimiser leur temps. 

 Mise en place de solutions : Travailler sur des projets tels que le développement de la 
téléconsultation, l'optimisation des flux de patients ou encore la mise en place de protocoles 
de coopération. 

Promotion des nouvelles pratiques : 

 Développement des rôles partagés : Promouvoir activement les rôles des Infirmiers en 
Pratique Avancée (IPA), des assistantes médicales et des Infirmiers Diplômés d'État exerçant 
dans le cadre de l'expérimentation ASALEE (Actions de Santé Libérale en Équipe). L'objectif est 
de valoriser leurs compétences et d'encourager les professionnels à travailler avec eux. 

 Communication : Élaborer et diffuser des supports de communication pour faire connaître ces 
nouveaux rôles et montrer leur valeur ajoutée pour le système de santé. 

Télésanté : Développer le recours à la télésanté, notamment en EHPAD, en organisant les 
téléexpertises et développant l'utilisation par les professionnels de santé. 

 Accompagnement des Professionnels (Mission 5 ACI) : Participer à la visibilité de la CPTS, 
promouvoir ses outils de communication et contribuer à l'attractivité du territoire pour 
l'accueil de nouveaux professionnels. 

 

Vos Compétences 괎괏괐광괒 

 Savoirs : Connaissance en gestion de projet, du système de santé (politiques, acteurs), du 
fonctionnement des professionnels de santé et du territoire. 

 Savoir-faire : Mener et suivre un projet, coordonner des actions, organiser son travail, animer 
des réunions, mettre en relation des professionnels et travailler en pluriprofessionnel1. 



 

 

 Savoir-être : Aisance relationnelle, capacité d'adaptation, d'analyse et de synthèse, force de 
proposition, esprit collaboratif, rigueur, organisation, initiative et autonomie. 

 

 

Conditions du Poste 궰궱궲궳궴궷궵궶 

 Profil recherché : Professionnel de santé pour complément d’activité ou diversification, licence 
ou Master en Santé Publique / MOS / MCPUS / MGEA ou domaine de la santé (expériences 
souhaitées). 

 Contrat : CDD 6 mois période d’essai puis CDI, temps partiels (22h ou 0.6 ETP) en forfait heure. 

 Prise de poste : Octobre 2025. 

 Localisation : Alençon (61000) 

 Déplacements : À prévoir (remboursement frais kilométriques), permis B et véhicule 
personnel indispensables. Disponibilité en soirée 1x/semaine. 

 Rémunération : À définir selon profil, Convention des cabinets médicaux grade 8 à 13, statut 
cadre possible, prime partage de la valeur. 

 

Pour Postuler 긼긽긾긿김깂깁 

Envoyez votre CV et lettre de motivation par mail à cptsornesarthe@gmail.com ou par courrier à CPTS 
Orne centre Saosnois, PSLA Simone IFF 30 rue de la POTERNE 61000 ALENCON. 

 

 


