
 

Offre d’emploi – Directeur de CPTS (F/H) 

Qui sommes-nous ? 

La CPTS Australe est une association loi 1901 créée en 2022, qui fédère plus de 490 
professionnels de santé libéraux sur les communes de Saint-Pierre, Entre-Deux et Le Tampon. 
Elle pilote six missions prioritaires sur le territoire : améliorer l’accès au médecin traitant et 
organiser les soins non programmés, structurer le parcours des patients diabétiques, prévenir 
les maladies chroniques via des thérapies non médicamenteuses, répondre aux crises 
sanitaires, prendre en charge les enfants présentant des troubles du neuro-développement 
(TND), et accompagner les professionnels de santé dans leur installation et leur exercice. 
Portée par des valeurs de coopération et d’intérêt général, la CPTS Australe est un espace de 
coordination et d’innovation au service de la santé de la population. 

Votre mission : 

En lien direct avec le Bureau et le Conseil d’Administration, vous encadrez une équipe de trois 
salariés en charge de la coordination des actions de terrain et du suivi administratif : vous 
assurez la mise en œuvre opérationnelle et stratégique du projet de santé de la CPTS Australe 
à travers cinq volets principaux : 

• Soutien à la gouvernance, pilotage stratégique et opérationnel : contribuer 
activement aux instances de gouvernance, co-construire et ajuster le plan d’actions en 
lien avec le projet de santé, assurer une veille en santé publique et piloter le suivi des 
indicateurs et bilans d’activité. 

• Encadrement et animation de l’équipe : organiser le travail au quotidien, structurer 
les priorités, accompagner la montée en compétences des salariées et veiller à un 
climat de coopération, d’autonomie et de qualité de vie au travail. 

• Représentation institutionnelle et animation territoriale : participer aux groupes de 
travail territoriaux, représenter l’association dans les instances locales et 
institutionnelles, valoriser les actions menées et renforcer la visibilité de la CPTS sur 
le territoire. 

• Soutien à la gestion administrative, financière et RH : élaborer et suivre le budget 
en lien avec le trésorier et la coordinatrice administrative, piloter les subventions et 
conventions, garantir la conformité réglementaire et structurer les processus internes 
RH et administratifs. 

• Développement et structuration de l’organisation : proposer des évolutions 
adaptées aux besoins du territoire, clarifier les rôles et responsabilités, instaurer une 
dynamique d’amélioration continue dans un cadre structuré et associatif. 

 

Profil recherché : 

Vous êtes titulaire d’une formation Bac+4/5, idéalement en santé publique avec en sus, une 
compétence transversale en gestion de projet et vous justifiez d’une expérience confirmée (au 
moins 3 ans) dans le pilotage d’une organisation et la coordination de projets en santé. Une 
première expérience en management d’équipe et en animation de partenariats multi-acteurs 
serait un réel atout. 
Vous combinez vision stratégique et rigueur opérationnelle, avec une solide capacité à piloter 
des projets pluri-acteurs, suivre un budget et structurer une organisation. Vous maîtrisez les 
outils collaboratifs numériques et les méthodes de conduite de projet. 



 

Vous faites preuve d’aisance relationnelle, de diplomatie et d’une posture éthique, facilitant la 
coopération entre acteurs variés. Organisé, autonome et à l’écoute, vous saurez évoluer dans 
un environnement en structuration tout en incarnant les valeurs associatives portées par la 
CPTS. Une certaine souplesse dans l’organisation du temps de travail est attendue, 
notamment pour s’adapter aux temps institutionnels, réunions et actions de terrain. 

Conditions contractuelles : 

• Contrat : CDI, temps plein 
• Lieu : Saint-Pierre, déplacements sur le territoire de la CPTS et sur l’île (Permis B et 

véhicule requis) – télétravail possible 
• Prise de poste : immédiatement 
• Rémunération & avantages : Selon profil et expérience + tickets restaurants 

Adressez-nous votre CV à president@cpts-australe.fr en précisant en objet « Candidature 
Directeur CPTS F/H – [Nom Prénom] ». 
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