
 

Fiche de poste 

Agent de liaison pour la prescription sociale 

Nom du poste  Agent de liaison sociale  

 

Positionnement dans 

l’organisation  

Rattaché à la CPTS (chargé de mission prescription sociale et 

coordinatrice CPTS). 

 

 

Description du poste 

Enjeux du poste « La prescription sociale est un moyen de connecter les 
patients à une gamme de services non cliniques dans la 
communauté afin d’améliorer leur santé et leur bien-être». 
Définition OMS.  

Il s’agit de fournir un soutien et un accompagnement 
personnalisé pour établir des liens entre les soins de santé et 
les activités/ressources sociales et communautaires du 
territoire. 

Dans le cadre de la mise en place d’un projet de prescription 

sociale sur le territoire d’Aubervilliers, la CPTS d’Aubervilliers 

recherche son Agent de liaison. 

Missions Comprendre les principaux déterminants sociaux de santé. 
 

Établir des relations de confiance avec les parties prenantes 

(soignants et ressources territoire) pour une prescription 
sociale adaptée et fonctionnelle  
 
Construire et utiliser des stratégies de communication et de 

mise en lien pour garantir une collaboration efficace avec les 

patients, les aidants, les prestataires de soins de santé et les 
acteurs communautaires. 

 



 

Activités et tâches  

 
- Accompagner de manière personnalisée les personnes 

adressées par les professionnels de santé vers les ressources 
sociales, juridiques, culturelles, sportives, économiques, 
artistiques, associatives ou institutionnelles existant sur le 
territoire et répondant à ce qui est important pour le patient. 

 
- Favoriser une participation des patients à un processus 

collaboratif 

- Etablir des relations partenariales avec les ressources du 
territoire pour assurer l’inclusion et la collaboration. 

- Tenir à jour les connaissances sur les ressources 

communautaires existant sur le territoire 

- Favoriser le développement des ressources communautaires 

existant sur le territoire. 

- Participer à la collecte et au partage de données pertinentes 

concernant le suivi et l’évaluation du dispositif afin de 

favoriser l’amélioration de la prescription sociale. 

 

Conditions d’exercice du poste 

Lieu de travail  Aubervilliers 

Spécificités du poste  Horaires classiques avec flexibilités : réunions en soirée ou samedi 

possible. 

CDD 1 an 

Temps complet souhaité, possible partiel. 

 

Profil du poste 



 

Compétences 

- Autonome 

- Contact facile et communication efficace 

- Organisé 

- Compétences en communication et en relations 

interpersonnelles 

- Soutien au changement de comportement 

- Avoir une bonne compréhension des divers contextes 

culturels pour promouvoir l’équité en santé et offrir un 

soutien adapté aux besoins des communautés  

- Connaissance en méthodologie de projet (collecte et suivi 
de données, évaluation) 

- Des connaissances en santé publique/santé 

communautaire sont un plus 

Expérience 

professionnelle 

Médiateur en santé, infirmier, coordinateur dynamique territoriale 
(ASV, CLS, DAC…), travailleur social 
 
2 à 5 ans  

Formations 

Santé publique 

Développement social 

Animation territoriale 

Etre formé à l’entretien motivationnel est un plus 

Rémunération 
Suivant diplôme et expérience 

2500 – 3500 net proratisé en fonction du temps de travail 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

f.giraux@free.fr et coordoproj.cptsaubervilliers@gmail.com 
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