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Communauté Professionnelle Territoriale de Santé

Entre Limagne et Livradois
Fiche de poste d'Animateur/Animatrice de projet, chargé(e) de communication

Billom (63160)

L'association « CPTS Enfre Limagne et tivradois )) a été crêée le 7 juin 2023 et son

projet de santé a été validé par l'Agence regionale de santê le 14 dêcembne 2023.

§ituée dans le departement fu hry de Dô,me" la CPTS courre le territoire de la

commulauté de corrmunes de Billom, soit 25 commtures et un peu plus de 26 000

babitants. Environ 130 professionnels de santé sont installés sur ce territoire,

disposant par ailleurs d'un hôpital de proximité, de cinq êtablissements

d'hébergemeut pour persontres âgées dépendantes et de sept établissements porr
enfants et adultes en situatiou de handicap. La CPTS comporte près de 80 adherents.

L'associatiou est présidée par Jean-Marc Chomette, médecin retraité. Son Conseil

d'Adürfuiistation comporte quatre collèges avec des représentants des professionnels

de sauté. des struchu'es d'exercice coordonné, des êtablissemeuts sanitaires, sosiaux,

mrâdicatrx sociarx ainsi que des représentants des usagers.

Le Bureau gère les affaires coruantes et prépare les décisions du Prêsident et du

Conseil d' adminisüation.

Prêsentation de la
CPTS

Mission prtncipale
dr Ia CPïS

Après avoir mis €n place les fondamentaux de [a CPTS et initié, en lien avec les

Professionnels de santé du territoire. les quafte missions socle et les dertx missions

optionnelles d'une CPTS" il est aujotrd'htri nécessaire de renforcer le temps de üavail
disponible pour accompagxrer les nouveau projets définis par le Conseil

d'Admioistation et développer la communication auprès des professionnels et de la

. IJne Coordinatrice de la CPTS à temps plein

. IJne Infirmière de coordiuation de proeramure ETP à temps partiel U0%
L'Animateur/Animatrice de pojet, chargé(e) de communication. exerce ses missions

sous la responsabilité hiérarchiqtre dtr Président de Ia CPTS ou des membres êhrs du

Bureau

L'animateu/Aniuratrice de projet. chargé(e) de communication participe à la

définition et à la mise en æuvre des projets définis par le Conseil d'Adminisüatiou de

la CPTS. IlÆlle exerce et articule soo travail sous I'autoritê fonctionnelle de la

Coordinatrice de la CPTS ea particulier pour tous les aspects organisationnels et

fonctionnels des missions de la CPTS et, en tfirt que de besoiru avec I'Infirmière de

coordination de parcours ETP.

Le strivi des projets menés par la CPTS est assrué préfêrentiellemmt par I'un des

salariés de la CPTS, selon I'organisation des missions définie conjointement avec le

Bureau de la CPTS. Néanmoins. en fonction des situatious, des compétences et des

absences des différents salariés, une suppléance et une certaine pollrualence dans les
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Mlssion I : Conhibuer à meth'r etr ærvre le Protet de santê de la CPTS :

' Piloter, anirrtsl el soutenil l'organisaüou des projets définis par 1e Couseil

d'Adminisüation, coutribuer à mettre €n æuvre les actions pour chaque mission en

tant que réferent salarié d'un projet
. Assru'er les relations avec les prestataires de service mobilisés pour accompaÊner

les projets confiés. y compris dans leurs dimensions contractuelle et economique
. Fluidifier la coordination des actions et la cohésion d'ensemble" notemment en

alirnentant le système d'infonnation doctunentaire de la CPTS
. Orienter les habitants vers les ressources de soins disponibles
. Reudre compte des activités aupres des Professionnels de santé rêftrents, des autres

salariês de la CPTS et des membres du Bureau
Mission 2 : Communiqner sur les actlons f,e la CPTS auprès des Professionnds de santê, des

Usagers et des Financeurs :
. Promotloir les projets menés par la CPTS (site intemet réseryé atx Professionnels

de santé, site internet orientê vers les usagetrs, réseaux sociaux, etc.)
. Préparer et participer aux activités de comtrunicatiou de masse (par exemple

joumées êvéuementielles de la CPTS)
. Assurer la promotion de la CPTS auprès des professionnels de santé, des stnrcttues

et parteuaires dtr territoire et des usagers
. Participer à l'élaboration du rapport d'activité aunuel de la CPTS

Mission 3 : Animer Ia vie assoclatlve de la CPTS, en appui de Ia gouvel'nance et de la

coordonnatrice:
. Contribuer avec les auües salries arx activites intemes quoüdiennes et à la

préparation des instances de la CPTS
. Participer à la communication, aux activités de marketing, arx jour:rêes

évêuementielles de la CPTS
. Participer à la promotion de la CPTS auprès des prof,essiotrnels de santé. des

stnrctures et pafienaires dtr territoire
. Encourager les adhésions à la CPTS et faire coruraître sonprojet de santé
. Représenter la CPTS seul ou accompagtrer la Coordonnatrice de la CPTS dans les

instances institutionnelles territoriales (CLS. DAC, GHT, inter-CPTS et autres)
. Positiorurer la CPTS dâns une dlmamique d'ouverttue, répondre atx appels à

projets, développer des partenariats, rechercher de finaucements et rédiger des

doctunents ad hoc
Mlssion 4 : Assurer la gestian et le suivi comptable :

. Gerer les paiements (factures- indemnisation et rémunération des professionnels,

etc.) et assurer l'interface, uotâtrltrreût infomatique, âvec le Cabiuet d'expertise

comptable
. Suiwe le budget et les comptes. lant en comptabilité genérale qu'en comptabilitê

aualytique
. Contribuer à la preparation du budget prévisionnel et du bilan annuel
. Prêparer les éléments requis par la clônre de I'exercice comptable et I'ouverfue de

l'exercice suivant

. NiveauBac+3àbac+5

. Profil de ÿpe santé publique

. Expérience de quelques années dms ls milieu de la santê et/ou du secteur médico-social et/ou social

FORMATIONS ET/OU f, XPÉRIENCES SOT]IIAITÉTS

. Expérieüce dans la communication institutionnelle
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Connaissance de

I'environntment

. Connaissaûce des besoins de santé de la population du taritoire

. Comprêhension des missions d'une CPTS et des actions en découlant

. Connaissance des actetus ûr territoire et plus spéciflquement des professionnels de

santê adhérents de la CPTS
. Maîtrise de l'euvironnement bureautique et des outils d'animation d'une CPTS
. Connaissaûce de I'animation des réseatx sociatx
. Maiüise de la mêthodologle de conduite de projets : savoir mener et suiwe uu

projet dans toutes ses dimensions, y compris logistiques et financières, préparer sou

évaluation
. Organisation et admation de Êtroupes de travail
. Capacité d'écoute et de prise en compte de points de vue diffiârents
. Maîtrise des outits collaboratifs et des réseatx sociarx
. Capacité d'organisation et de priorisation de son travail, respect des délais impartis
. Compétences relatiounelles et rédactionnelles
. Conception et réalisation de supports de commtrnication (affiches, plaquettes,

lettes d'information" présentations, etc.)
. Capacité de travail en êquipe phrriprofessionnelle
. Capacité d'analvse et de

§avoir'-faire

. Capacité à travailler et à collaborer avec une equipe pluri-professionnelle

. Dlmamisme, être force de proposition

. Aisance relationnelle, capacité d'animation notamment de €roupes de fravail

composés de professionnels de santé et des stmcnues médicales, médico-sociales

et sociales ainsi que d'usagers
. Polyvalence
. Rigueur. avoir le sens du dêtail

§avoir'-être

CDI à temps partiel (0,80 ETP) avec pffiode d'essai de detrx mois renouvelables
Conh'at et temps

de travail
Brut mensuel pow un temps plein 2300 euros ou plus selon exprârience * frais de

Conventiou collective nationale des cabinets mêdicau:<

CH de Billom, lieu de domiciliation de la CPTS

. Disponibilités occasionnelles en soiree (rêunions)

. Deplacements stu le teüitoire, plus raremeut dans le département, voire la région

. Respect des contraintes liêes au lieu de üavail

. Possibilitê de têlétravail

. Peruris B obligatoire

. Vêhicule personnel obligatoire

. Les déplaceurents sont rêalises avec le véhicule personnel (indemnites

remboursées selon le barème fi.scal en cours

Auhts
tnformaüons

Merci tl'adresser votre CV et lettre de motivation à I'adresse mail : cptselel@gmail.com

coMpÉrnxcEs REQIITSES POUR LE POSTB

CONTRAT, RÉTMNTÉRATION ET DATE DE PRISE DE POSTE

Rêmunénrtlon
envisrgôe
Ilate de prlse de
poste souhaltée

Septembre 2025

ÉrÉurNTS coMPr,ÉhanNrarngs
Convrntion
collectivr

Lieu de travail

Contnrlntes du
poste


