Coordonner
les professionnels
M de santé du territoire
dela

Vallée de Chevreuse

Coordinateur.rice de la CPTS de la Vallée de Chevreuse

En tant que coordinateur.rice, votre mission sera de déployer les projets de la CPTS de la Vallée de Chevreuse et de s’assurer du bon
fonctionnement de |’association.

L’Association

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) de la Vallée de Chevreuse est une association de loi 1901 ayant pour mission
d’appuyer les professionnels de santé libéraux dans la coordination des soins et de faciliter I’acces aux soins des usagers du territoire. La CPTS
de la Vallée de Chevreuse couvre 12 communes (Cernay-la-Ville, Chevreuse, Choisel, Dampierre-en-Yvelines, Le Mesnil-Saint-Denis, Lévis-Saint-
Nom, Magny-les-Hameaux, Milon-la-Chapelle, Saint-Lambert, Saint-Forget, Saint-Rémy-lés-Chevreuse, Senlisse), 155 professionnels de santé et
36 000 habitants.

Activités

Animer et gérer le fonctionnement Iégal de I’Association
e  Préparation et suivi des Conseils d’Administration et des Assemblées Générales ;
e  Préparation et suivi du budget et de la trésorerie, des ressources humaines, de la logistique, des prestataires ;
e  Suivides conventions de partenariats ;
e  Suiviet contrdle budgétaire, en lien avec le cabinet prestataire de la CPTS.
e  Gestion des relations avec les acteurs institutionnels (ARS, CPAM, Conseil Départemental 78)
e  Gestion des relations avec les prestataires (outils, site internet, expert-compte, CAC, etc.)
e  Gestion administrative de I’association (organisation et animation des réunions des instances, suivi des adhésions, etc.)

Développer les partenariats et le maillage territorial
e |dentification des acteurs et élaboration de I'annuaire
e  Mise en place des conventions partenariales
e  Développement des réseaux de professionnels de santé : démarchage des professionnels de santé du territoire afin de leur présenter
la structure et ses actions.

Gérer la politique de communication
e  Mise ajour du site internet
e  Elaboration de la newsletter
e  Suivi et gestion de lacommunication aupres des tutelles (CPAM, ARS, conseil départemental)

Elaborer et déployer les projets de santé et des outils numérique nécessaires a leur déploiement
e  Déploiement des outils de coordination
e  Animation des groupes de travail/échanges avec les professionnels de santé pour structurer le contenu du projet de santé
e  Elaboration des processus/procédures
e  Suividesindicateurs de projet
e  Evaluation des projets

Relations professionnelles

Il exerce ses fonctions sous responsabilité de :
e  Bureaude la CPTS de la Vallée de Chevreuse

Relations Internes a la CPTS Vallée de Chevreuse :
e  Gouvernance de la CPTS de la Vallée de Chevreuse
e |’équipe dela CPTS de la Vallée de Chevreuse

Relations Externes :
e  Professionnels de santé du secteur libéral
e  Etablissement de santé et médico-sociaux
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e |nstitutions et tutelles
° Prestataires

Compétences et qualités requises

Formation —Expérience professionnelle
e  Auregard de I'état de déploiement de la CPTS, une expérience dans la structuration d’association, la coordination/gestion d’une
structure de santé/médico-sociale ou d’un dispositif de coordination (ex : MSP, etc.) et/ou cadre de santé et/ou chef de projet serait
appréciée
e  Et/ou Master 2 en Santé Publique ou coordination des systémes de santé / sciences humaines / communication
e Et/ou fExpérience médicale- paramédicale

Savoirs
e  Organisation du systeme de santé, politique de santé et acteurs de santé
e Maitrise des logiciels de bureautique
e  Connaissance en gestion comptable et administrative

Savoir-faire
e  Organisation et priorisation
e  Conduite de projets
e  (Capacité d’analyse et de synthese
e  Compétences rédactionnelles
e  Animation de réunion
e  Animation de réseau
e  Travail en équipe pluridisciplinaire

Savoir-étre
e  (Capacités relationnelles
e  Disponibilité et écoute
e  Capacité d'initiative
e  Autonomie
e  Rigueur
e  Respect de la confidentialité

Contraintes
e  Travail d’équipe indispensable
e  Réunion en soirée (en moyenne 1/semaine)

e  Déplacement sur le territoire des Yvelines (motorisation indispensable) : remboursement des frais d’assurance véhicule pour usage professionnel
et frais kilométriques.

Statut et organisation du travail

Statut
e  Expérience: Minimum 2 ans
e Typed'emploi: 80% ou 100% ETP en CDI
®  Lieu: Chevreuse : bureau au sein de la maison médicale de Chevreuse,
e  Les modalités de recours au télétravail pourront faire 'objet d’un accord entre 'employeur et le salarié formalisé par tous moyens.
e Organisation des déjeuners : possibilité d’utiliser I'espace déjeuner de la maison médicale de Chevreuse.
e 5 Semaines de congés payés

Salaire : entre 32 000 et 40 000 € brut par an en fonction du profil et du temps de travail

Avantages
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e  Participation de I'employeur au frais de déplacements
e Mutuelle d’entreprise si salariat

Merci de fournir CV et lettre de motivations a adresser par mail
cptsvalleedechevreuse@gmail.com, docteur.duval.ma@orange.fr

a I'attention du Dr DUVAL-CATTANEO, présidente de I'association :

maison médicale de Chevreuse 73, rue de la division Leclerc 78460 Chevreuse




