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Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
Unifiée des Boucles de Marne

C.P.T.S Unifiée des Boucles de Marne

Fiche de poste chargé(e) de mission

« prévention et promotion de la santé »

Présentation de la CPTS Unifiée des Boucles de Marne

La CPTS Unifiée des Boucles de Marne est une association loi 1901 ayant signé I’ACI CPTS en
septembre 2022.

Le territoire de la CPTS UBM compte plus de 192 000 habitants répartis sur 4 communes :
e Bonneuil-sur-Marne (18 000 habitants),
e Créteil (93 000 habitants),
e Maisons-Alfort (59 000 habitants),
e Saint-Maur-des-Fossés Est : prés de 22 000 habitants (plus de 75 000 habitants pour
I’'ensemble de la ville)
o Quartier de la Varenne : 11 000 habitants
o Quartier Les Muriers : 6 000 habitants
o Quartier Champignol :5 000 habitants

La C.P.T.S U.B.M est de taille 4 et compte ce jour pres de 200 adhérents. Elle est engagée dans
des actions a la fois sur les 4 missions socles (acceés aux soins/médecin traitant/soins non
programmés, parcours pluriprofessionnels autour du patient, prévention, gestion de crise
sanitaire) et les plusieurs missions optionnelles de I’ACI CPTS (qualité et pertinence des soins,
accompagnement des professionnels de santé).

L’équipe permanente est composée d’une directrice/coordinatrice, d’'une assistante de
coordination et d’un chef de projet accés aux soins.




Descriptif du poste :

La mission consiste a contribuer a la mise en ceuvre du projet de santé de la CPTS. Le/la
chargé(e) de mission intervient dans I'ensemble des actions liées a la mission prévention et
promotion de la santé. Il/elle intervient en bindme avec un élu du CA, et est sous la
responsabilité administrative de la directrice/coordinatrice en lien avec les instances ou leur
représentant (Présidents, Bureau et CA de la CPTS).

Missions :
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Mettre en ceuvre les missions « prévention et promotion de la santé » définies par les
instances

Gérer I'organisation et la logistique des actions mises en ceuvre dans ce domaine
Organiser les réunions des groupes de travail

Réaliser le suivi des décisions prises ;

Participer a I'organisation et a la réalisation des interventions de prévention et de
promotion de la santé programmeées par I’association

Participer au sein de I'équipe dédiée a des campagnes de communication visant a
développer la prévention et la promotion de la santé

Collaborer avec les professionnels de santé et les partenaires territoriaux pour
développer des actions répondant aux besoins des populations sur le territoire
concerné

Contribuer a I’évaluation des réalisations correspondant aux missions concernées
Représenter dans ce domaine la CPTS auprés des instances partenaires (CLS, ARS, ...)
et des partenaires.

Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer dans le temps.

Conditions :
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Bac+3, expertise en en santé publique, prévention et promotion de la santé
Expérience professionnelle d'au moins 2 ans dans le domaine de la prévention et de
['éducation a la santé ;

Compétences requises :

Communication orale et écrite,

Capacité d’animation de travail en groupe (ateliers, réunions d’information, groupes
de travail...);

Connaissance du milieu associatif, notamment des acteurs et des institutions
intervenant dans les politiques de santé publique et dans leurs mise en ceuvre ;
Capacité de synthése

Capacité a travailler de maniére en équipe

Pratique de I'organisation et de la gestion de projet.



Lieu de travail et conditions de travail :

++ La CPTS dispose de locaux a Créteil.

¢+ Salaire a définir en rapport avec la qualification et I'expertise (base 2 000€ pouvant
étre ajustée si justifié)

+» Déplacements a prévoir sur les 4 communes du territoire et réunions en soirée
ponctuellement

+» Temps plein ou temps partiel (minimum 0,5 ETP)
Contact :

Transmettre CV + lettre de motivation avant le 16 janvier 2025a |'adresse suivante
cptsubm@gmail.fr (a I'attention de Mme Yasmine BOURDACHE, directrice/coordinatrice).



