
6ÈME ÉDITION
JOURNÉES NATIONALES DES CPTS

Médecin généraliste au Havre
Maître de conférences associée à 
l’Université de Rouen-Normandie

Maison de santé pluridisciplinaire
Vice-présidente CPTS Grand Havre

Dr Elsa Fagot Griffin Dr Céline Mahieu Pr Malika Skiba

PAS DE CONFLITS D'INTÉRÊTS RÉELS OU POTENTIELS

Sage femme
Maître de conférences en maïeutique à 

l’Université de Rouen-Normandie

Pharmacien
Professeur des universités en pharmacie 

galénique à l’Université de Rouen-
Normandie

Formation initiale à la collaboration interprofessionnelle



6ÈME ÉDITION
JOURNÉES NATIONALES DES CPTS

La collaboration interprofessionnelle
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Préparer des 
professionnels 

capables de 
s’intégrer dans une 

pratique 
collaborative 

centrée patient
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Objectifs de la formation 
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Processus d’apprentissage 
de la collaboration interprofessionnelle 
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Identifier Réfléchir Construire
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Phase 1 : Identifier
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CAPSULES VIDÉOS

Intention pédagogique et 
justification

Concepts

Témoignages

RÉFLEXION 
PERSONNELLE

Tableau des représentations 
des autres professions

Rencontre en stage avec un 
professionnel de terrain

RENCONTRE ENTRE 
ÉTUDIANTS

Speed daDng pédagogique 

Fiches méDer des professions 
de santé

ConfrontaDon 
apprenants/enseignants
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Phase 1 : En pratique
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475 étudiants

2 sessions

Travail de logistique

Respect du timing
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Phase 1 : Evaluation

86, 6 %

Méthodes 
pédagogiques actives
Décloisonnement

Amphithéâtre
Sous-représentation de 
certaines filières
Différence de maturité 
entre étudiants
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Phase 1 : Evaluation
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On les côtoie au quotidien, 
pendant tous nos stages sur 
l’externat et globalement voilà 
je sais ce qu’ils font et je savais 
que je n’allais rien apprendre.

On venait tous avec des a 
priori, le pharmacien il vend 

des médicaments, le médecin 
généraliste il fait du soin global 
comme le médecin traitant, la 

sage-femme fait les  
accouchements…

Le fait de réfléchir en 
amont au métier 
qu’on va aborder, 
aux professionnels 
avec qui on  va 
interagir je trouve 
que c’est intéressant.

Je pense que j’ai à peine 
effleuré la surface de 

l’interpro avec ce qu’on a 
fait

Les internes en 
fait ça …les 

saoulait.

Ça me donne envie d’aller 
vers les autres 
professionnels

 pour savoir plus de choses

C’était vraiment 
bienveillant, 
d’égal à égal.



6ÈME ÉDITION
JOURNÉES NATIONALES DES CPTS

Phase 2 : Réfléchir ensemble
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01
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04

Réflexion en groupe
Supervision directe

Jury d’enseignants

Ca
s c
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12 étudiants de 
filières différentes 

Simula'on d’un staff 
interprofessionnel

462 étudiants

Nouvelles 

problématiques 
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Phase 2 : le jury 
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Compétences
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Phase 2 : Evaluation

Leadership

Communication

Partage des tâches

Prise de décisions

512 
questionnaires

Compétences 
en interpro 

statistiquement 
améliorées
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Phase 3 : Construire ensemble
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01

02

03

04

Temps de préparation 
des MSP en amont

Temps de 
rencontre MSP/ 

étudiants,
à l’université 

Supervision par 
visio 

de l’avancement 
du projet

Temps de rencontre 
MSP/étudiants, en MSP et 

Jury d’institutionnels
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Phase 3 : Evaluation

J’ai pu comprendre les 
étapes qu'il fallait pour 
créer une MSP

Cela donne envie
d’effectuer de 
l’interprofessionnalité
dans notre futur métier
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Conclusion
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Groupe 
pluriprofessionnel 
d’enseignants
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Conclusion
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Groupe 
pluriprofessionnel 
d’enseignants

Animation de 
l’enseignement

Logistique des 
cohortes
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Conclusion
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Groupe 
pluriprofessionnel 
d’enseignants

Animation de 
l’enseignement

Logistique des 
cohortes

Retour des 
évaluations
Amélioration des 
méthodes 
pédagogiques
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Conclusion
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Groupe 
pluriprofessionnel 
d’enseignants
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l’enseignement

Logistique des 
cohortes

Retour des 
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Institutionnelle
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Intégration de 
patients partenaires
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Conclusion
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d’enseignants
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