
La CPTS Aunis Nord porte un projet novateur sur son territoire de déploiement d’un véhicule de soins et de prévention.
L’intérêt premier de ce véhicule est de rendre égalitaire le droit à la santé pour l’ensemble des habitants du territoire en
participant activement au déploiement de nouveaux modes de prises en charge et de prises en soins des patients. 

Le/la référent(e) projet aura pour mission  : 

Recherche de partenaires effecteurs : professionnels de santé, bénévoles et structures d’accueil 
Recherche de partenaires financiers 
Coordonner les déplacements du véhicule sur le territoire de la CPTS 
Créer et suivre les plannings (professionnels de santé, bénévoles et structures d’accueil)a 
Assurer le bon déroulement des actions du véhicule 
Assurer le suivi administratif et financier en lien avec la coordinatrice 
Analyser et évaluer les actions menées 
Qualifier et quantifier le public reçu 
Veiller à la gestion et au suivi de la base de données 
Préparation de la communication en collaboration avec le chargé de communication 

Vos savoirs, savoir-faire et savoir-êtreVos savoirs, savoir-faire et savoir-être  

Référent(e) projet camion

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Aunis Nord

Saint-Sauveur-d'Aunis (17) -  Poste en CDI

Prise de poste : dès que
possible 
Type de contrat : CDI – 60% en
2024 évolutif dès 2025 
Statut cadre 
Rémunération : base brut
temps plein annuel 31 000€ 
Permis B obligatoire
Déplacements quotidiens sur le
territoire de la CPTS 

Candidature (CV + lettre de motivation)Candidature (CV + lettre de motivation)    à envoyer à contact@cpts-aunisnord.frà envoyer à contact@cpts-aunisnord.fr

Bac + 3 à Bac + 5 
Expérience en gestion de
projet exigée 
Lien hiérarchique  :
Coordinatrice - Bureau de la
CPTS 

Vos missionsVos missions  

Type d'emploiType d'emploi  

ProfilProfil  

Vos savoir, savoir-faire et savoir-être :
 

Les savoirs : 
Capacité à mobiliser des réseaux partenaires 
Connaissances des acteurs de santé libéraux 
Connaissances de la vie associative 
 

Les savoir-faire : 
Méthodologie et conduite de projet 
Maîtrise de l’outil informatique 
Gérer, piloter et évaluer ce projet 
Travail en équipe et capacité à communiquer 
 

Les savoir-être : 
Capacité d’écoute et relationnelle, dialogue, diplomatie 
Capacité d’adaptation aux situations, à différents interlocuteurs 
Sens du travail collaboratif et partenariat 
Polyvalence, rigueur, organisation


