. CPTS Paris
NEUF

Définition de poste :

Facilitateur.trice de parcours de soins/ chargé.e de mission

Profil : profession paramédicale (infirmier.e...)

La Communauté professionnelle territoriale de santé Paris Neuf recherche un.e facilitateur.trice de
parcours/chargé.e de mission, pour un profil profession paramédicale, a plein temps.

1- L’association
La Communauté professionnelle territoriale de santé - CPTS), association loi 1901 créée en 2022, a
pour objectif de fédérer les professionnels de santé, médico-sociaux et sociaux su 9eme
arrondissement de Paris, afin de répondre aux besoins de santé des habitants du territoire.
Elle s’appuie sur un projet de santé qui comporte 6 missions :

Favoriser I'accés aux soins

Améliorer les parcours de soin patient
Développer des actions de prévention
Contribuer a la gestion de crises sanitaires graves
Promouvoir la qualité et pertinence des soins
Accompagner les professionnels de santé.

Financée par I’Agence régionale de santé (ARS) et I’Assurance maladie, 'association comprend un
Conseil d’administration et un Bureau qui assurent sa gouvernance et sa gestion. Elle emploie une
coordinatrice, chargée de la mise en ceuvre du projet de santé et de la gestion de la vie associative.

2- Les missions
Les principales missions du poste sont les suivantes :

A-

Développer une trés bonne connaissance des ressources santé/médico-sociales du territoire

du 9¢ arrondissement, et pour cela :

- développer les outils nécessaires (annuaire des professionnels de santé ; répertoire des
ressources du territoire pour chaque projet ; mailing lists ; mise en place de réunions...) ;

- se faire identifier par les structures partenaires, les professionnels de santé et acteurs
médico-sociaux et sociaux du territoire, en allant a la rencontre sur le terrain ;

- encourager les adhésions au projet de santé de la CPTS ;

- et ainsi, contribuer a développer et entretenir le réseau de la communauté de santé ainsi que
celui des partenaires.

Coordonner les parcours de soins développés par la CPTS pour, dans différents domaines

(fragilité motrice de la personne agée, TND de I’enfant ...) :

- fluidifier les prises en charges médicales et médico-sociales des patient.e.s en créant un lien
entre les professionnel.le.s de santé du territoire ; sensibiliser ces derniers a la démarche de
parcours et d’exercice coordonné dans une dynamique pluriprofessionnelle ;

- orienter les patient.e.s vers les ressources du territoire, sur demande des patient.e.s, de leurs
proches ou des professionnels concernés par la prise en charge médicale, médico-sociale ;

- mettre en ceuvre des solutions numériques communes pour coordonner les projets et leur
suivi (création des dossiers patients dans les solutions numériques ; suivi de la tragabilité...).

Et en appui a la coordinatrice :

C-

Contribuer a I’organisation des conférences pluriprofessionnelles et actions de prévention



D-

E-

Contribuer a I’élaboration des actions de communication de la CPTS

- étre force de proposition en matiére de communication (affiches, flyers, infographies,
vidéos, newsletter...) et participer a I'élaboration des supports de communication et
d’information sur les actions de la CPTS, en particulier pour les parcours de soins ;

- contribuer a la mise a jour le site internet de I’association ;

- participer a la promotion de la CPTS pour accroitre sa visibilité.

Participer aux différents groupes de travail, en particulier s’agissant des parcours de soins, et
réunions de la CPTS pour apporter son expertise et étre partie prenante des projets ; rédiger
les comptes-rendus en lien avec les référents des groupes.

Encadrer, le cas échant, des stagiaires.

3- Les qualités et compétences requises

Excellentes capacités relationnelles afin de créer des relations de confiance avec les
professionnels et partenaires du territoire (secteurs médical, médico-social et social)

Capacité a accompagner les patients et leurs aidants, dans le cadre des parcours de soins ; ceci
nécessitant, engagement aupres des personnes et respect du droit des personnes, de la
déontologie et du secret professionnel

Capacité d’adaptation pour analyser les besoins des professionnels/partenaires, proposer des
réponses et des prises en charge adaptées et pertinentes

Bonne connaissance du systéeme de santé, de son fonctionnement, de ses acteurs.
Connaissance du 9¢ arrondissement de Paris et des professionnels de santé et acteurs médico-
sociaux et sociaux serait un plus

Connaissance des techniques de communication

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint...), de logiciels et plateforme
professionnels (Doctolib...) et idéalement de Wordpress

Volonté de travailler en équipe

Initiative, dynamisme et autonomie, notamment dans la gestion de son emploi du temps,
I’organisation de son activité ainsi que la mobilisation des professionnels de santé

Adaptabilité face a un travail en distanciel. Disponibilité ponctuelle en dehors des horaires de
travail, le soir, pour réunions, événements...

Les conditions d’embauche

Poste a plein temps de 35h en CDI avec période d’essai.

Salarié.e. Rémunération : 30 000€ brut/an

Employeur : CPTS Paris Neuf.

Responsables hiérarchiques : Coordinatrice de la CPTS + Président du Conseil d’administration
de la CPTS. Entretien annuel d’évaluation (performance, amélioration ...).

Situation géographique : télétravail + local 9¢ arrondissement
Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures sont a adresser a la Coordinatrice de la CPTS Paris Neuf:
contact@cptsparisneuf.org
Pour toute question sur le poste, la contacter au 06 79 82 34 85.
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