
 
                                           
                     
 

 
 

Chargé.e de mission accès aux soins et parcours de santé 
 

CPTS – Maison de la santé de Saint-Denis 

 
Dans le cadre du développement de ses projets, la CPTS de Saint-Denis recherche un.e chargé.e de 
mission accès aux soins et parcours de santé. 
Créée en 2022, la CPTS de Saint-Denis fédère plus de 130 professionnels des secteurs sanitaire, social 
et médico-social autour de son projet de santé. Elle couvre un territoire de 100 000 habitants, 
marqué par des indicateurs socio-économiques et épidémiologiques défavorables, et des inégalités 
d’accès aux soins et à la prévention. La dynamique du territoire et l’implication des acteurs est 
propice au développement de projets pour répondre aux problématiques de santé des habitants. 
Depuis plus d’un an, la CPTS œuvre à proposer et mettre en œuvre des actions aux côtés de tous les 
acteurs en santé de la ville (professionnels libéraux, municipaux, hospitaliers, associatifs…).  
 
En étroite collaboration avec la directrice de la CPTS et au sein d’une équipe composée de deux 
chargés de mission, le/la chargé.e de mission parcours participe au développement des projets de la 
CPTS et coordonne les actions des missions. Il/elle est en lien avec les élus et adhérents dans le cadre 
des projets qui lui sont confiés (5 membres du bureau, membres du CA, 130 adhérents). 
 
 

Missions 
 
Coordonner les actions d’accès aux soins et les parcours pluriprofessionnels  

- Proposer et mettre en œuvre une organisation pour réceptionner les demandes d’inclusion 
dans les parcours ou d’orientation, assurer leur suivi, et faire le lien avec les professionnels 
demandeurs ou effecteurs  

- Appuyer la mise en œuvre des programmes d’éducation thérapeutique & des actions de 
prévention  

- Evaluer les actions mises en œuvre et assurer un retour régulier à l’équipe, aux élus et aux 
groupes de travail 

 
Animer le projet télésanté de la CPTS   

- Participer au comité de pilotage du projet  
- Constituer et animer les groupes de travail thématiques avec les partenaires 
- Assurer le suivi global du projet (pilotage du prestataire, suivi budgétaire, commandes…) 
- Evaluer le projet à ses différentes étapes 

 
Participer à la vie associative   

- Participer aux groupes de travail dans le champ des missions confiées et aux instances de 
l’association  

- Faire le lien avec les partenaires impliqués dans les projets (institutionnels, hôpital, ville, 
DAC…) et développer le réseau 

- Participer à la communication de l’association (site internet et réseaux sociaux notamment) 
 

Profil 
 
Formation initiale en santé publique ou professionnel de santé avec une spécialisation en santé 
publique ou coordination parcours de soins 



 
                                           
                     
 

 
 

Chargé.e de mission accès aux soins et parcours de santé 
 

CPTS – Maison de la santé de Saint-Denis 

Connaissance du système de santé, politiques et acteurs en santé, des professionnels de santé 
libéraux / ambulatoire 
Compétences recherchées : suivi et évaluation de projets, maîtrise des outils bureautiques  
Qualités : capacité d’écoute et relationnelle, dialogue, diplomatie, adaptabilité aux situations, à 
différents interlocuteurs, sens du travail collaboratif et en partenariat 
Connaître le milieu associatif ou le territoire de St Denis est un plus pour ce poste 
 
 

Conditions d’exercice 
 

• CDD d’un an à temps complet (35h/semaine) pouvant évoluer vers un CDI 

• Déplacement sur le territoire de la CPTS, pour rencontres avec les acteurs 

• Disponibilité en soirée ponctuelle, en réunion physique ou visio conférence 

• Téléphone portable + ligne fixe au bureau 

• Travail sur site et télétravail 1 jour / semaine 

• Rémunération selon profil à partir de 35 K€ 
 
 

Contact 
Envoyer CV et lettre de motivation à coordination@cpts-saintdenis.fr 
 

mailto:coordination@cpts-saintdenis.fr

