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GROUPE Fédération Nationale
PASTEU R . T Communautés Professionnelles Territoriales de Santé
MUTUALITE
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BATISSEURS DE FUTURS

Pour les professionnels de santé

NOUS SOMMES 150 000 PROFESSIONNELS
DE SANTE A FAIRE DE LECONOMIE SOLIDAIRE
UNE REALITE

180 000 personnes protégées
76 mutuelles adhérentes

900 administrateurs
500 collaborateurs
170 conseillers mutualistes
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Immobiliers et nouveaux lieux de vie
Prévention et philanthropie
Assurances et prévoyance
Conciergerie affinitaire
Formation DPC

Gestion de patrimoine
Service du quotidien

UN MODELE MUTUALISTE

moderne et solidaire




GARANTIR UN CADRE DE TRAVAIL
POUR ETRE SEREIN AU QUOTIDIEN DANS SA
CPTS
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La Responsabilité Civile Association/ Protection juridique
= Pour qui?
Bénévoles, dirigeant, coordinateurs et salariés.

= Pourquoi ?

Couvre les risques financiers encourus par la
CPTS en cas d'indemnisation d'un dommage causé ou
subi par ses salariés, bénévoles, ou les dirigeants. (les
dommages corporels materiels ou immatériels causés a un
tiers) hors acte medical

Les garanties = Pourquoi choisir GPM?

indispensables Integre la responsabilité civile professionnelle
non médicale, la responsabilité d’exploitation et
d’organisateur d’événements jusqu'a 1000 pers, les locaux
non permanents loués ou prétés en cas de vol ou
\ vandalisme, incendie, degats des eaux, dommage
électrique, jusqu'a 2 salariés et 200 adhérents,
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® La Responsabilité Civile du mandataire

= Pour qui ?

Président, dirigeant de Droits, de Faits, et
autres personnes physiques

= Pourquoi ?

Faute de gestion, fausse déclaration,
pratique commerciale déloyale, négligence
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L’Assurance Multi Risques

= Pour qui ?

Les locaux permanents de la CPTS, les
mises a dispositions et les sous locations.

= Pourquoi ?

Les garanties . . .
. Les risques en cas d’'incendie, de
indispensables vol, de dégat des eaux, de catastrophe

naturelle...




® La Protection Juridique
La nature des frais pris en charge

En cas de litige garanti, notre prise en charge comprend:
mles colts de constat d*hulssier que nous avons engagés

mles frals et honoraires d'experts, y compris d'experts comptables, que nous avons engagés, ou qui résultent d'une
expertise diligentée sur décision de justice:

mla rémunération des médiateurs judicialres ou de ceux que nous avons engagés:

mles frals taxables et émoluments d'avocats, d'audliaires de justice;

mles autres dépens & 'exception des dépens et les frals imépétibles engagés par la partle adverse et mis & votre
charge par e juge ou par une transaction ;

mles frals et honoralres d'avocat.
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La prévoyance et la complémentaire santé

= Pour qui ?
Salariés, coordinateurs salariés.
A Pour les coordonnateurs « prestataires »

= Pourquoi ?
Les garanties La maladie et plus généralement la santé
complémentaires Les aléas de la vie (invalidité, incapacite et

R . . dépendance, déces).
a ne pas négliger




la Responsabilité Civile Professionnelle des
ONSP:

= Pour qui ?
Opérateurs de soins non programmes

= Pourguoi ?
La faute détachable de service




GARANTIR UN //

CADRE DE

TRAVAIL -l

En synthese

SEREIN AU *Courir s Resporsabits e do vore Asoiaion () ot vries 139 €/an
QUOTIDIEN o L

[celle-ci couvre |a responsabilite du President de la CPT5 en @s de faute de gestion).

DANS SA CPTS - 1 (FT50 dn i A

Mous vous proposons une formule RCA qui mtegre CASSURANCE MULTIRISQUES A FARTIR DE
PROFESSIONNELS pour couvrir les locaux loués ou prétés en cas de vol 300 €/an
ou vandalisme, incendie, dégat des eaux, dommage électrique, etc. —

@ DES OPTIONS A NE PAS NEGLIGER :

= La PROTECTION JURDIOQUE PROFESSIONNELLES complement de la RCA qui va
garantir les frais de defense/recours de la CPTS. A

|
€/m

RTIR DE
* Nous assurons également la protection SANTE ET PREVOYANCE des salariés de la CPTS. EI..\'II'HH-:I
* Les Opérateurs de soins non programmés protagés en RCP/PI*. 3 €/an




FIDELISER ET RECRUTER,
ANIMER ET ACCOMPAGNER
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FIDELISER, RECRUTER La plateforme de services 0 fq Ci, ,I

qui vous facilite la vie !

Vous

SERVICES S

santé

POUR AMELIORER
VOTRE QUOTIDIEN

Nous
prenons soin
de votre

quotidien

15 000 médecins et professionnels de santé
profitent déja de notre solution.

" . . . -
Rejoignez-nous sur www.facivi.fr ‘


https://www.youtube.com/watch?v=5UQLjfCxzRg&t=26s
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FIDELISER, RECRUTER

FORMATIONS DPC

- Clés en main

- Pluriprofessionnel

- Dans le respect de
I'obligation de
formation triennale

POUR AMELIORER LES COMPETENCES DES
PROFESSIONNELS

DES FORMATIONS ADAPTEES
EXERCICE COORDONNE

@ VOS BESOINS X
PRIORITES

TERRITORIALES
DE SANTE

ACCES AUX SOINS NON SR —
: ARCOURS JINS
PROGRAMMES | PARCOURS DESOIN

|
© NOS PROPOSITIONS

v

+ 350 PROGRAMMES DE FORMATION

Dont des programmes pluriprofessionnels

FORMATIONS A LA CARTE

»
FORMATION
SANTE

EDUPRAT

POUR PREVENIR ET CONCOURIR A
L'AMELIORATION DE LA QVT DES

PROFESSIONNELS

Formation pluri-professionnelle
sur la prescription d'activité

physique
w
2 % )
Troubles du sommeil des
professionnels de santé
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ANIMER ACCOMPAGNER
ry

ACTIONS DE PREVENTION-PROMOTION DE LA SANTE

POUR PRENDRE SOIN DE SO

Gestion des conflits

\ Programme M Boxe a I'Hépital SAS de récupération solf déforise

Sie




PROGRAMME M

Initié par Villa M, le Programme M propose de
venir en aide aux médecins, internes et étudiants
en médecine en souffrance. Il s’appuie sur un
partage d’expérience avec le Programme d’Aide
aux Médecins du Québec (PAMQ) qui dispose
d’un modeéle et d’'une expertise éprouvés depuis
plus de 30 ans auprées de médecins

en difficulté.

UNE APPROCHE CONFRATERNELLE
DE MEDECIN A MEDECIN

»Série d'échanges avec des médecins-
intervenants spécialement formés

» Mise a disposition d'un numéro unique

» Construction de pair a pair d'un plan d’action
personnalisé
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LES PROBLEMATIQUE ABORDEES :
PROBLEMES PSYCHOLOGIQUES, DIFFICULTES
PROFESSIONNELLES OU PERSONNELLES,
ADDICTIONS, SURMENAGE, BURN OUT...
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WWW.PROGRAMME-M.FR

PRISE DE RENDEZ-VOUS

01 40 54 53 77

DU LUNDI AU VENDREDI

DE 9H30 A 17H

K@g %ﬂﬁ ?

PROGRAMME
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ACCOMPAGNER L'HUMAIN DERRIERE LE SOIGNANT


https://www.programme-m.fr/

CARDIO-BOXE

Pour accompagner les professionnels
de santé dans la gestion de leur
développement personnel et
professionnel, Villa M organise des
cours collectifs de cardio-boxe dans
des établissements de santé, les
Internats des CHU.et les CPTS.

» Cours de cardio-boxe

» En préesentiel

» Coachs expérimentés et certifiés
» Cours collectifs de 45 minutes
» Partout en France

» Respect des gestes barrieres

+ 800 séances déja mises en places
+ 2000 participants
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RECUPERATION

Les ateliers « Sas de récupération »
propose des sessions de récupération
psycho-physiologique de 3 heures aux
professionnels de santé confrontés a des
situations d'hyper-stress, d'anxiété et de
découragement. Ces ateliers permettent de
se former a des techniques de gestion de la
fatigue opérationnelle, adaptées et
utilisables a tout moment.

» 3h pour récupérer
» Imagerie mentale
» Respiration

» Relaxation

Prévention
et régénération
des soignants
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LA METHODE TOP

LE PROGRAMME SAS S'APPUIE SUR LA METHODE
D'OPTIMISATION DU POTENTIEL, CREEE PAR LE DR
EDITH PERREAULT-PIERRE. ELLE EST UTILISEE DEPUIS
PLUS DE 30 ANS POUR LA PREPARATION MENTALE DES
SPORTIFS DE HAUT NIVEAU ET PAR LE SERVICE DE
SANTE DES ARMEES.
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ATELIER
DINITIATION

Outiller les professionnels pour
faire face a une agression
verbale et ou physique.

En partenariat avec des professionnels
du GIPN et du RAID, la séance permet
aux participants d'acquérir des reflexes
pour faire face a des situations de
tension avec un apport de
connaissances théoriques et des mises
en situations.

PROGRAMIME DE PREVENTION
SELF-DEFENSE ET GESTION
EN MILIEU LIBERAL

- FAIRE FACE A UNE AGRES
- DESAMORCER UN CONFLF
- SE PROTEGER

Durée: 3H,

En présentiel par groupe de 20 maximum.
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/// VILLA M, RESIDENCE ETUDIANTE

NOUVEAUX LIEUX AU SERVICE DES
PROFESSIONNELS DU SOIN




PREVENTION FORMATION SOUTIEN

£E  ANNE DEGRAIX
06 62 34 8191
ANNE.DEGRAIX@GPM.FR

SAMIRA YEBDRI
0762005718
SAMIRA.YEBDRI@GPM.FR
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PASTEUR |
MUTUALITE
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