ANALYSE DE L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT      effectué par …………………………….
Nom du candidat :                                                                    Intitulé du poste : ………………………….
	Les missions et activités du poste :
- Gestion administrative : courriers, classement, agendas

- Préparation, participation, réunions, comptes-rendus
- Accueil téléphonique

- Organisation d’événements
- Construction d’outils, tableau de bords, analyse
- Participation à l’élaboration et au suivi des projets

- Accompagnement des professionnels, formation

- Connaissance et pratique Word Excel Powerpoint
A ajuster en fonction des attendus cf fiche de poste


	Pas d’expérience
	Expérience (même partielle)
	Appréciation Entretien

	
	
	
	Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 

Confirmé – Connaissances – Non concluant : 




	Le contexte du poste :
A déjà occupé un poste équivalent dans son contexte (financement, domaine sanitaire, médico-social)
A déjà occupé un poste demandant de l’initiative

A déjà occupé un poste demandant de l’autonomie

A déjà occupé un poste en équipe pluri professionnelle
A déjà occupé un poste avec notion accompagnement des professionnels
	Non
	Oui
	Appréciation Entretien

	
	
	
	Confirmé – Approchant – Non concluant   

Confirmé – Approchant – Non concluant   
Confirmé – Approchant – Non concluant   
Confirmé – Approchant – Non concluant    
Confirmé – Approchant – Non concluant    


	Les spécificités du poste :
A déjà occupé un poste à horaires équivalents.

Lieu : 
	Non
	Oui
	Appréciation Entretien

	
	
	
	Confirmé – Approchant – Non concluant   Temps de travail indiqué : h/Jr   -  ETP


	Les connaissances nécessaires pour ce poste : 

Diplômes (formation initiale, formation continue…)

Informatique et bureautique (Word, Excel, Powerpoint)
	Non
	Oui
	Appréciation Entretien

	
	
	
	Confirmé – Enseignements complémentaires requis    

Confirmé – Enseignements complémentaires requis  



	Appréciation :

Ponctualité :…………………………………………..
Attitude générale : ………………………………..

Adaptabilité :………………………………………..
Elocution : ……………………………………………..
Clarté d’expression : …………………………….

Clarté de mise en construction des idées :
	Bon
	Moyen
	Ne correspond pas aux attendus
	REMARQUES GENERALES SUR L’ENTRETIEN

	
	
	
	
	Prétentions de rémunération : 




	Evaluation finale du candidat :



	

	


Entretien de recrutement – CPTS 


