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La Fédération des Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (FCPTS) 
œuvre pour la promotion de l’organisation territoriale ambulatoire du système de santé

et soutient la création et le développement des CPTS. 

Pour cela, elle favorise l’inter-connaissance, le partage d’expériences et crée 
une dynamique collective afin d’assurer son rôle de représentant de l’ensemble des

CPTS du territoire national auprès des institutions, des financeurs et 
responsables politiques.

Créée à l’initiative des professionnels de santé de terrain, chaque CPTS a pour objectif de
permettre une meilleure coordination de leurs actions pour concourir à la structuration

des parcours de santé et à la réalisation des objectifs de santé publique 
définis dans chaque région. 

Les résultats attendus sont l’amélioration de la réponse aux besoins de santé de la
population (accès aux soins, prévention), la pertinence des soins 

et l’attractivité du territoire.

    LA FCPTS, QUELLES MISSIONS ?



Le document ci-après présente 
l'Accord Conventionnel Interprofessionnel 

en faveur du développement de l’exercice coordonné et du 
déploiement des Communautés Professionnelles Territoriales de Santé 

paru au journal officiel le 7 avril 2019
et intégrant son avenant 2 paru le 31 mars 2022.
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www.fcpts.org
La FCPTS vous accompagne : 
CPTS en fonctionnement ou en cours de création, 
rejoignez la Fédération ! 

ÉCOUTE

CONSEIL

MISSIONS

VALEURS

Dans une dynamique fédératrice, la FCPTS apporte son
appui pour le déploiement des CPTS en France. 
La FCPTS œuvre pour la promotion de l’organisation
territoriale ambulatoire du système de santé et soutient
la création et le développement des CPTS. 
Pour cela, la FCPTS favorise l’inter-connaissance, le
partage d’expériences et crée une dynamique collective,
ce qui lui permet d’assurer son rôle de représentant de
l’ensemble des CPTS du territoire national auprès des
institutions, des financeurs et responsables politiques.

PARTAGE

CO-CONSTRUCTION

REPRÉSENTATION

AVENIR

ACTIONS

Équipe opérationnelle

1
Bureau ouvert

1
Conseil d'Administration représentatif

1

Collège national des coordinateurs, groupes des dirigeants,
groupes des chargés de communication, groupes des
chargés de parcours, groupes des représentants FCPTS 

Boîte à outils, documents partagés...
Forum de discussions
Journées Nationales des CPTS
Séminaire national des Coordinateurs
Webinaires thématiques 

      en Commission Paritaire Régionale (CPR)...


