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Quelles compétences pour la CPTS ?

 Connaissances de l’environnement, du système de santé, des orientations politiques en 
santé, des acteurs institutionnels, du secteur ambulatoire, du territoire et des enjeux.

 Gestion: administrative, budgétaire, RH, formation

 Management: gestion de projet, gestion d’équipe, animation de réunion, gestion de 
conflit, management organisationnel, coordination, collaboration

 Communication: orale, écrite, en public, gestion de site web, gestion des réseaux 
sociaux, organisation d’événements, création de document

 Ecoute, négociation, convaincre, fédérer, prospecter

 Curiosité intellectuelle, lecture professionnelle, recherche, force de proposition

 Adaptabilité à la diversité des interlocuteurs, sens relationnel, pédagogie

 Organisation, rigueur, esprit d’initiative, autonomie, souplesse, réactivité

 Esprit d’analyse et de synthèse

 Maitrise des outils informatiques



Des fiches de poste pour la CPTS

 Directeur / Coordonnateur de CPTS

 Assistant administratif

 Chargé de communication

 Chargé de mission


